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FICHE DESCRIPTIVE DU POSTE ET DU PROFIL \ 5 S

Entité de rattachement : Pdle Ressources

Intitulé du poste : Technicien spécialisé en Informatique de gestiori\'«;\ \{/ '
’.)"d p
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Assurer la gestion, I'administration, la maintenance fonctionnelle et évolutive du systéeme d'information
comptable et financier du Conseil Supérieur de I'Education, de la Formation et de la Recherche Scientifique
(CSEFRS) et participer a son exploitation optimale et assurer sa conformité aux normes comptables et
réglementaires en vigueur ainsi que I'assistance aux utilisateurs.

Activités principales :

- Assurer la saisie quotidienne rigoureuse des opérations financieres dans les systémes d'information
appropriés ;

- Coordonner l'intégration des données comptables dans le logiciel de comptabilité ;

- Assurer la configuration, le paramétrage et |'adaptation des composantes du systeme d'information
comptable et financier pour répondre aux besoins opérationnels des processus de travail et des utilisateurs ;

- Remédier aux dysfonctionnements fonctionnels et organisationnels autour du systéeme d’information
financier et comptable ;

- Travailler en étroite collaboration avec I'équipe fonctionnelle pour faciliter les processus couverts par les
applications comptables ;

- Proposer des solutions pour optimiser les processus de travail implémentés ;

- Gérer et administrer les logiciels comptables et financiers (Sage, ...) ;

- Participer a I'élaboration et I'analyse des besoins des utilisateurs et proposer des solutions d’adaptation et
d’évolution ;

- Coordonner les projets de développement et d'évolution des systémes d'information comptable et
financier ;

- Assurer la formation des utilisateurs aux outils et aux procédures comptables et financiéres, ainsi qu'a
I'utilisation des systemes d'information.

Qualifications requises :

- Niveau de formation : Technicien Supérieur (DUT/BTS) ou Technicien Spécialisé (DTS) ;

- Domaine de formation/spécialisation : Développement Informatique ou équivalent ;

= Expérience professionnelle dans le domaine du poste : Trois (03) ans minimum en gestion des systémes
d'information comptable et financier, de préférence dans un environnement SAGE.

Compétences requises :

Maitrise des logiciels comptables ;

Compréhension des principes comptables ;

Notion en gestion de bases de données ;

Maitrise des logiciels comptables et financiers couramment utilisés notamment SAGE ;
- Connaissance des principes comptables et financiers, ainsi que des normes et réglementations en vigueur ;
- Sens des responsabilités ;

- Sens de communication et relations interpersonnelles ;

- Capacité a travailler de maniére autonome et en équipe ;

- Sens de |'organisation et attention aux détails ;

- Capacité a analyser les besoins des utilisateurs et a proposer des solutions adaptées ;

- Sens de l'organisation, rigueur et souci du détail ;

- Maitrise de I'arabe et du frangais a I'écrit et a I'oral.

Fiche de poste : Technicien en Informatique de gestion




