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Conseil Supénieur de I'Education, de la Formation et de la Recherche Scientifique
APPEL A CANDIDATURE

Le Conseil Supérieur de I'Education, de la Formation et de la Recherche Scientifique (Conseil) lance un appel a
candidature pour les postes de responsabilité ci-apres :

Modalités de
sélection

Intitulé de poste Diplome Expérience professionnelle

- Dix (10) ans d’expérience professionnelle au
minimum dans le domaine des études et de la
recherche, notamment en sciences de
I’éducation, dont Cing (5) ans d’expérience au
minimum dans I'accompagnement et I'appui
scientifique a des instances similaires aux
instances du CSEFRS ;

- Une expérience professionnelle dans un poste
de responsabilité est souhaitable.

- Dix (10) ans d’expérience professionnelle au

BAC + 5 au minimum dans le minimum dans le domaine des études et de la

Chef du Département | domaine des Sciences recherche, notamment en sciences de

Etudes et Recherche humaines, Sciences sociales I"'éducation ;

ou Sciences de |'éducation - Une expérience professionnelle dans un poste
de responsabilité est souhaitable.

- Dix (10) ans d’expérience professionnelle au

Chef du Département . . minimum dans le domaine de la veille et de la

domaine de la veille

Veille, Prospective et Gi.cs 5 prospective ;
. stratégique ou de l'analyse k. "
Innovation - Une expérience professionnelle dans un poste

BAC + 5 au minimum dans le
domaine des Sciences
humaines, Sciences sociales
ou Sciences de I'éducation

Chef du Département
Appui aux Instances
du Conseil

BAC + 5 au minimum dans le

rospective . :
PrEAE de responsabilité est souhaitable. L.
- ; e - - Présélection
- (Dix) 10 ans d’expérience professionnelle au 6
o : sur dossier ;
minimum dont 5 ans dans le domaine du poste )
- Entretien
notamment :
e La conception de [|architecture et
'urbanisation des systémes d'information ;
5 - Ingénieur d’Etat en e Les outils de développementet les
Chef du Département . & . k . PP Lis
. informatique ou langages informatiques utilisés
Banque de Données i
< équivalent ; couramment ;
et Systéme : : ”
i ; - Master en informatique ou e Lagouvernance des données ;
d’Information g 5 : ;i
équivalent. e La reglementation générale sur Ia
protection des données ;
e La gestion de projet (planning,
budgétisation et autres techniques).
- Une expérience dans un poste de
responsabilité est souhaitable.
- (Dix) 10 ans d’expérience professionnelle au
- Ingénieur d’Etat en minimum dont au moins 5 ans dans les
Chef du Département informatique ou domaines du poste (infrastructure
Infrastructure, Réseau équivalent ; informatique et applications, systéme, réseau
et Applications - Master en informatique ou et sécurité) ;
équivalent. - Une expérience dans un poste
responsabilité est souhaitable.
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Dossier de candidature :
Lettre de motivation ;
Curriculum Vitae selon le modéle de candidature disponible et téléchargeable sur le portail du Conseil
www.csefrs.ma ou le portail www.emploi-public.ma ;
Copie de la Carte d’Identité Nationale ;
Copie du diplome exigé ;
Copie de I'attestation d’équivalence pour les diplémes étrangers ;
Copies des justificatifs de I'expérience professionnelle ;
Le projet de développement du poste a pourvoir ;
Autorisation de I'administration d’origine pour les candidats relevant de I'administration publique.

Le dossier de candidature doit étre déposé au niveau de la plateforme électronique
https//depot.emploi.public.ma, au plus tard le 25/03/2024.

La liste des candidats présélectionnés pour passer I'entretien sera publiée sur les portails : www.emploi-
public.ma et www.csefrs.ma. Une convocation sera envoyée par mail aux candidats présélectionnés qui
précisera I'heure, la date et le lieu de I'entretien.

Les résultats finaux seront publiés sur les portails mentionnés ci-dessus.

Les candidatures incomplétes ne seront pas prises en compte et ne feront pas 'objet de suite de la part du
Conseil ;

Les fiches descriptives des postes et des profils sont consultables sur le portail du Conseil http://www.csefrs.ma
(espace recrutement) et sur www.emploi-public.ma.
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