
 
 

APPEL À CANDIDATURE 
Dans le cadre du renforcement de ses effectifs, le Conseil Supérieur de l’Education, de la Formation et de la Recherche 
Scientifique lance un appel à candidature pour le recrutement d’un (1) chercheur dans les domaines liés aux modèles 
pédagogiques et métiers de l’éducation et de la formation du système de l’éducation de la formation et de la 
recherche scientifique (SEFRS) auprès du Pôle Etudes, Recherches et Appui aux Instances du Conseil (PERAIC). 

Intitulé de poste Diplôme Expérience professionnelle Modalités de sélection 

Chercheur dans les 
domaines liés aux 

modèles pédagogiques 
et métiers de l’éducation 

et de la formation du 
SEFRS 

Doctorat en sciences 
humaines et sociales ou 

en sciences de 
l’éducation ou équivalent 

- Minimum 10 ans d’expérience  
- Expérience confirmée dans la 

contribution à l’élaboration et la 
rédaction de rapports d’études de 
recherche ou d’avis. 

- Présélection sur 
dossier ; 

- Entretien oral. 
 

 

Mission générale - Assurer l’appui scientifique pour les commissions et les groupes de travail du Conseil pour la 
réalisation de leurs travaux sur les questions liées aux modèles pédagogiques et métiers de 
l’éducation et de la formation du SEFRS ; 

- Réaliser des études et des recherches pour l’anticipation des travaux du conseil dans les 
domaines liés aux modèles pédagogiques et métiers de l’éducation de la formation du SEFRS;  

- Assurer le suivi des politiques publiques éducatives dans les domaines liés aux modèles 
pédagogiques et métiers de l’éducation et de la formation du SEFRS. 

Conditions requises - Être de nationalité marocaine ; 
- Connaissances confirmées sur les enjeux du SEFRS et les réformes en cours, en particulier les 

aspects liés aux modèles pédagogiques et métiers du SEFRS ; 
- Capacités d’analyse, de synthèse et de rédaction en arabe et en français ; 
- Capacités à animer une équipe d’experts ; 
- Sens du relationnel ; 
- Capacité de représentation du Conseil. 

 
Dossier de candidature : 

• Lettre de motivation datée et signée ; 

• Curriculum vitae conformément au modèle ci-joint ; 

• Copie de la Carte d’Identité Nationale ; 

• Copie du diplôme exigé ; 

• Copie de l’attestation d’équivalence pour les diplômes étrangers ; 

• Exemplaire des rapports de recherche ou d’études produits.  
 

Le dossier de candidature doit être déposé au niveau de la plateforme électronique 
https//depot.emploi.public.ma, au plus tard le 18 janvier 2023 à 16h30. 

 

• La liste des candidats présélectionnés sera publiée sur les portails : www.emploi-public.ma et 
www.csefrs.ma. Une convocation sera envoyée par mail aux candidats présélectionnés qui précisera l’heure, 
la date et le lieu de l’entretien. 

• Les résultats finaux seront publiés sur les portails mentionnés ci-dessus. 
 
N.B. : Les candidatures incomplètes ne seront pas prises en compte et ne feront pas l’objet de suite de la part du 
Conseil.  
 
 

 


