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الحمد لله وحده، 

بداخله :  الطابع ال�شريف – 

)محمد بن الح�صن بن محمد بن يو�صف الله وليه( 

يعلم من ظهيرنا هذا، اأ�صماه الله واأعز اأمره اأننا :

 

�سباب الموجبة :   بيان الأ

1- اعتبارا لكون الحق في التربية يكلفه الد�ستور، وبالنظر اإلى المكانة المتميزة التي 
المغرب،  اأجل  من  نقوده  الذي  المجتمعي  الم�شروع  في  والتكوين  التعليم  ها  يتبووؤ

كناقل حا�سم لقيم المواطنة والت�سامح والتقدم، وانطلاقا من رغبتنا في تو�سيع ولوج 

الكفاءات  اأمام كافة المغاربة، وفي تعزيز الا�ستثمار في  علام والمعرفة  الاإ مجتمع 

والموارد الب�شرية التي تزخر بها بلادنا ؛

ومنفتحة على  المغربية حية  المدر�سة  الدائم لجلالتنا بجعل  الان�سغال  باب  ومن   -2
اعتبار  بمبداأ  والتزاما  والثقافي،  والاجتماعي  الاقت�سادي  المحيط  وعلى  المجتمع 

وم�ساركة  ت�ساورا  وتتطلب  كافة،  مة  للاأ الحية  والقوى  الدولة  من  كل  �ساأن  التربية 

وا�سعين لجميع المتدخلين، كما تحتاج اإلى تقويم دائم ويقظ للاختيارات والمنجزات ؛

والتكوين  بالتربية  الخا�سة  اللجنة  اأنجزته  الذي  للعمل  جلالتنا  من  وتكري�سا   -3
وبروح  والتكوين  التربية  ع�شرية  باأهداف  ت�سبثنا  وكذا  اأطلقتها  التي  والدينامية 

المرجعية التي ي�سكلها الميثاق الوطني للتربية والتكوين الذي �سادقت عليه جلالتنا 

ال�شريفة والذي انطلق تطبيقه التدريجي منذ 2001-2000، وهي المرجعية التي 

ها وتحيينها كلما دعت ال�شرورة اإلى ذلك ؛ يتعين تح�سينها وكذا اإغناوؤ

بين  تزاوج  تركيبة  في  للتعليم  على  الاأ المجل�س  تنظيم  اإعادة  باأن  منا  واقتناعا   -4
اقتراحية  التوفر على موؤ�س�سة ت�سكل قوة  التمثيلية والتخ�س�س �ستمكن بلادنا من 

مة  وف�ساء تعدديا للحوار وتبادل الراأي حول قطاع من الحيوية بمكان بالن�سبة للاأ

األا وهو قطاع التربية والتكوين ؛

للمدر�سة  �سا�سية  الاأ الخيارات  حول  المحرز  التوافق  تر�سيخ  على  منا  وعزما   -5
�سلاحات المعتمدة والنتائج  المغربية الحديثة، و�سمان التتبع والتقويم الدائمين للاإ

في  وذلك  الوطني،  التربوي  للنظام  المتاحة  ال�سبل  مختلف  وا�ستك�ساف  المح�سلة، 

اإطار ان�سغالنا الدائم بال�سالح العام، وبالنظر اإلى مختلف الرهنات والتحولات التي 

يعرفها المحيط الوطني والدولي ؛
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على للتعليم بو�سفه موؤ�س�سة  همية اإيلاء المجل�س الاأ 6- واإدراكا من جنابنا ال�شريف لاأ
د�ستورية، محدثة بجانب جلالتنا ال�شريفة، اخت�سا�سات وا�سحة وا�ستقلالا اإداريا 

مثل ؛ داء ماأموريته على الوجه الاأ وماليا يوؤهلانه لاأ

�سباب ، لهذه الأ

وبناء على الف�سلين 13 و 32 من الد�ستور ،

اأ�سدرنا اأمرنا ال�شريف بما يلي :

المادة 1 

حكام الف�سل 32 من الد�ستور . على للتعليم طبقا لاأ تراأ�س جلالتنا ال�شريفة المجل�س الاأ

على للتعليم، الم�سار اإليه بعده با�سم » المجل�س«  تحدد اخت�سا�سات وتاأليف المجل�س الاأ

وكذا قواعد ت�سييره طبقا لمقت�سيات ظهيرنا ال�شريف هذا 

ول الف�صل الأ

اخت�سا�سات المجل�س

المادة 2 

براأيه في  ويدلي  والتكوين  بالتربية  المتعلقة  �سلاح  الاإ م�ساريع  المجل�س في  ي�ست�سار 

مختلف الق�سايا ذات الطابع الوطني المت�سلة بقطاعات التربية والتكوين كما يقوم 

الموؤ�س�ساتي  الم�ستوى  على  والتكوين،  للتربية  الوطنية  للمنظومة  �ساملة  بتقويمات 

والبيداغوجي والمتعلق بتدبير الموارد، وي�سهر على ملاءمة هذه المنظومة مع محيطها 

الاقت�سادي والاجتماعي والثقافي.

ولهذه الغاية :

التي  والتكوين  للتربية  الوطنية  بالمنظومة  المت�سلة  الق�سايا  كل  في  براأيه  يدلي   •
يعر�سها عليه جنابنا ال�شريف ؛

• يبدي راأيه في ا�ستراتيجيات وبرامج اإ�سلاح منظومة التربية والتكوين التي تحيلها 
الحكومة اإليه ؛

ذات  التنظيمية  اأو  القانونية  الن�سو�س  م�ساريع  في  جلالتنا  لحكومة  براأيه  يدلي   •
همية الخا�سة بالن�سبة لقطاع التربية والتكوين؛ الاأ
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• يمكنه اأن يرفع اإلى نظرنا ال�سديد اقتراحات في �ساأن كل التدابير الكفيلة بالا�سهام 
في تح�سين جودة ومردودية منظومة التربية والتكوين وكذا مختلف مكوناتها؛

التربية  منظومة  واآفاق  حالة  حول  تقريرا   ، �سنة  كل  ال�شريفة،  جلالتنا  الى  يرفع   •
والتكوين وكذا تقريرا عن اأن�سطته خلال ال�سنة المن�شرمة ؛

• ي�سع نظامه الداخلي ويعر�سه على نظر جلالتنا ال�شريفة للم�سادقة عليه.

الف�صل الثاني

تاأليف المجل�س

المادة 3

ي�سم المجل�س :

1( اأع�ساء معينين ل�سخ�سهم اأو ل�سفتهم :
؛ – خم�سة وع�شرون �سخ�سية تعين اعتبارا لكفاءتها في مجال التربية والتكوين   1

: – اأع�ساء في حكومة جلالتنا ال�شريفة،  ولا �سيما منهم المكلفين بما يلي   2
• التربية الوطنية؛
؛ •  التعليم العالي 

طر؛ •  تكوين الاأ
؛ • البحث العلمي 

؛ • التكوين المهني 
؛ �سلامية  • ال�سوؤون الاإ
؛ •  ال�سوؤون الثقافية 

– ال�سخ�سيات التالية:  3
على؛ •  الكاتب العام للمجل�س العلمي الاأ

؛ كاديمية المملكة المغربية  • اأمين ال�شر الدائم لاأ
كاديمية الح�سن الثاني للعلوم والتقنيات؛ •  اأمين ال�شر الدائم لاأ

اأكاديمية محمد ال�ساد�س للغة العربية؛ • رئي�س 
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؛ مازيغية  • عميد المعهد الملكي للثقافة الاأ
جتماعية للتربية والتكوين؛ عمال الاإ • رئي�س موؤ�س�سة محمد ال�ساد�س للنهو�س بالاأ

�ساء جامعات؛ • خم�سة روؤ
كاديميات الجهوية للتربية والتكوين؛ • خم�سة مديرين للاأ

اأخرى غير  • اأربعة مديرين لموؤ�س�سات عمومية للتكوين ، خا�سعة لو�ساية قطاعات 
قطاعات التربية الوطنية والتعليم العالي والتكوين المهني.

2( اأع�ساء ممثلين لمجل�سي البرلمان :
؛ اأع�ساء عن مجل�س النواب  • ت�سعة 

اأع�ساء عن مجل�س الم�ست�سارين ممثلين لهيئة الجماعات المحلية؛ • ت�سعة 
ج( اأع�ساء ممثلين للموظفين والم�سغلين، واأباء التلاميذ والمدر�سين والطلبة والجمعيات 

العاملة بقطاعات التربية والتكوين :

والم�ستخدمين  للموظفين  تمثيلا  كثر  الاأ النقابية  المنظمات  يمثلون  اأع�ساء  �سبعة   •
العاملين بقطاعات التربية و التكوين ؛

التي  الم�ستخدمين  و  الموظفين  فئات  مت�ساوية   بن�سب  يمثلون  ع�سوا  ع�شر  اثنتا    •
التعليم  اأ�ساتذة  والتاأهيلي،  عدادي  الاإ الثانوي  و  بتدائي  الاإ التعليم  مفت�سي   : ت�سمل 

التكوين  مكوني  العالي،  التعليم  اأ�ساتذة  والتاأهيلي،  عدادي  الاإ والثانوي  بتدائي  الاإ

قت�سادية  الاإ الم�سالح  واأطر  التربوي  والتوجيه  التربوي  التخطيط  اأطر  المهني، 

والمالية وموظفي التربية الوطنية غير المدر�سين:

كثر تمثيلا لم�سوؤولي موؤ�س�سات التعليم الخا�س؛ اأع�ساء يمثلون الهيئا ت الاأ • ثلاثة 
قت�ساديين؛ اأع�ساء يمثلون الفاعلين الاإ • اأربعة 

التمدر�س  كثر ن�ساطا في مجالات  الاأ اأع�ساء يمثلون الجمعيات و الموؤ�س�سات  • ثلاثة 
مية؛ و محو الاأ

اأع�ساء يمثلون جمعيات واآباء واأولياء التلاميذ؛ • ثلاثة 
ع�ساء في  الاأ الطلبة الجامعيين ينتخبون من قبل نظائرهم  اأع�ساء يمثلون  • خم�سة 

مجال�س الجامعات.
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ويعين وزير التربية الوطنية في حكومة جلالتنا ال�شريفة، كل �سنة، كاأع�ساء م�ساركين 

اأع�ساء مجال�س  بين  يختارون من  النهائية  ق�سام  الاأ من  تلاميذ  المجل�س، خم�سة  في 

تدبير الموؤ�س�سات الثانوية التاأهيلية.

المادة 4

�سخا�س المعينين  كاأع�ساء في المجل�س  تح�شر وفق الكيفيات المحددة بعده قائمة الاأ

بظهير �شريف ين�شر بالجريدة الر�سمية.

ع�ساء المنت�سبين للفئة« اأ« 1- المذكورة  في المادة  تتولى جلالتنا ال�شريفة تعيين الاأ

الثالثة اأعلاه  لمدة اأربع �سنوات قابلة للتجديد مرة واحدة.

على  اأعلاه  الثالثة  المادة  في  اإليها  الم�سار  للفئة«ب«  المنت�سبون  ع�ساء  الاأ يقترح  و 

حكام النظامين الداخليين  جلالتنا ال�شريفة من قبل رئي�سي مجل�سي البرلمان طبقا لاأ

للمجل�سين المذكورين.

التي  الهيئات  التدابير ال�شرورية لتحديد  وتقترح الحكومة على جنابنا  ال�شريف كل 

تخول لها تمثيليتها الحق في اإختيار اأع�ساء بالمجل�س. و لهذا الغر�س، ترفع الحكومة 

�سخا�س المقترح تعيينهم كاأع�ساء بالمجل�س  اإلى نظر جلالتنا، ب�سفة خا�سة، قائمة الاأ

خيرة من الموؤ�س�سات الم�سار اإليها في المجموعة »اأ« 3- من  لتمثيل الفئات الثلاث الاأ

المادة الثالثة اأعلاه و الفئة الثانية المذكورة في المجموعة »ج« من نف�س المادة.

يعتبر كل ع�سو م�ستقيلا تلقائيا من مهامه بالمجل�س عند فقدانه لل�سفة التي عين 

بموجبها ع�سوا بالمجل�س.

الف�صل الثالث

هيئات المجل�س 

المادة 5

علاوة على الرئي�س المنتدب يتاألف المجل�س من الهيئات التالية:

• الجل�سة العامة؛
• مكتب المجل�س؛

مين العام؛ • الاأ
• اللجان الدائمة؛

• الهيئة الوطنية للتقويم.
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المادة 6

تتداول الجل�سة العامة، التي تتاألف من  مجموعة اأع�ساء المجل�س المعينين اأو المن�سبين 

اإلى  اأعلاه، في كل الق�سايا التي تحال  حكام المادة الرابعة  من قبل جلالتنا، وفقا لاأ

المجل�س من قبل جنابنا ال�شريف اأو الحكومة، اأو تبعا لتعليمات جلالتنا ال�شريفة من 

قبل الرئي�س المنتدب، طبقا لجدول اأعمال الدورة.

و في الحدود المن�سو�س عليها في الفقرة ال�سابقة، ت�سادق الجل�سة العامة للمجل�س على 

راء و التقارير و التو�سيات المعرو�سة  برنامج عمل اللجان و تتداول في م�ساريع الاآ

اأ�سغال اللجان و  عليها من لدن اللجان المذكورة. و تبت في ماآل نتائج و خلا�سات 

الهيئة الوطنية للتقويم.

ت�سادق  المجل�س، كما  اأع�سائها في هيئات  بانتخاب  للمجل�س  العامة،  الجل�سة  تقوم 

على م�شروع ميزانية المجل�س.

و يمكن للجل�سة العامة، بطلب من ثلثي اأع�سائها في هيئات المجل�س، اأن تلتم�س من 

اخت�سا�سات  نطاق  في  تندرج  ق�سية  في  التداول  على  الموافقة  ال�شريفة  جلالتنا 

المجل�س.

المادة 7

و  ال�سنة، في دورة عادية  قل، ثلاث مرات في  الاأ للمجل�س، على  العامة  تنعقد الجل�سة 

ع�ساء الحا�شرين. ها و تو�سيتها و اقتراحاتها باأغلبية الاأ تعتمد اآراوؤ

تنعقد دورات المجل�س في كل �سهر فبراير و يوليوز و نوفمبر. و تراأ�س جلالتنا ال�شريفة 

دورات الجل�سة العامة للمجل�س اأو تفو�س رئا�سة الجل�سات اإلى الرئي�س المنتدب.

لمدة  و  عمال  الاأ لجدول  طبقا  جلالتنا  من  باأمر  ا�ستثنائية  دورة  في  المجل�س  يجتمع 

انعقاد يحددهما جنابنا ال�شريف للرئي�س المنتدب.

المادة 8

يعين  الرئي�س المنتدب من قبل جلالتنا ال�شريفة:

التي  اأو  ال�شريف  جنابنا  �شراحة  اإليه  يفو�سها  التي  الاخت�سا�سات  على  علاوة   و 

يحددها له بموجب ظهيرنا ال�شريف هذا، يقوم الرئي�س المنتدب باإدارة المجل�س.

 و لهذه الغاية، يتخذ  كل التدابير اللازمة ل�سمان تدبيره وح�سن �سيره ولا�سيما:
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علم  اإلى  العامة  جل�سته  دورات  انعقاد  مدة  و  تاريخ  و  المجل�س  اأعمال  جدول  • رفع 
جلالتنا ال�شريفة؛

اأع�ساء الجل�سة العامة للمجل�س اإلى مختلف الدورات العادية و الا�ستثنائية؛ • دعوة 
• اإبلاغ نتائج اأ�سغال المجل�س اإلى علم جلالتنا ال�شريفة و اإلى ال�سلطة التي طلبت منه 

الراأي و ال�سهر على تتبعها، عند الاقت�ساء؛

• تن�سيق اأعمال اللجان و الهيئة الوطنية للتقويم المن�سو�س عليها في المادتين 13 
و 15 اأدناه:

• اإعداد و تنفيذ الميزانية ال�سنوية للمجل�س، التي تحدد توقعات المداخيل و النفقات 
ال�سنوية للمجل�س و لهيئاته؛

غيار والمنظمات والموؤ�س�سات  دارات العمومية والاأ • تمثيل المجل�س اإزاء ال�سلطات والاإ
جنبية اأو الدولية.  الاأ

المادة 9

ي�ساعد مكتب المجل�س الرئي�س المنتدب في اإعداد و تنفيذ القرارات التي  يتخذها و التي 

تعد �شرورية:

• لح�سن �سير المجل�س و ممار�سة �سلاحياته؛
؛ • لتن�سيق و تن�سيط عمل اللجان والهياأة الوطنية للتقويم 

جنابنا  قبل  من  عليها  الم�سادقة  بعد   ، للمجل�س  العامة  الجل�سة  قرارات  لتنفيذ   •
ال�شريف.

اإبداء  لهذا الغر�س وبناء على طلب الرئي�س المنتدب، ينظر مكتب المجل�س في طلبات 

الراأي المعرو�سة على المجل�س ويحيلها ق�سد الدرا�سة والبحث اإلى اللجان المخت�سة اأو 

اإلى الهيئة الوطنية للتقويم.

يتدار�س مكتب المجل�س نتائج اأ�سغال اللجان الدائمة والهيئة الوطنية للتقويم ، ويبت 

في الماآل الملائم لها .

ي�ساعد مكتب المجل�س الرئي�س المنتدب في و�سع جدول اأعمال دورات الجل�سة العامة 

للمجل�س الذي �سيعر�س على نظر جلالتنا.
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تحت   ، ت�سطلع  ومالية  اإدارية  لجنة  بجانبه  يحدث  اأن  المجل�س  لمكتب  يمكن  كما 

داري والمالي والتقني  مين العام ، بم�ساعدة الرئي�س المنتدب في التدبير الاإ م�سوؤولية الاأ

للمجل�س وفي مراقبة نفقاته.

المادة 10  

المكتب  رئا�سة  يتولى  الذي  المنتدب  الرئي�س  اإلى  �سافة  بالاإ  ، المجل�س  مكتب  يتاألف 

مين العام للمجل�س ، من �ستة اأع�ساء ر�سميين تنتخبهم الجل�سة العامة للمجل�س من  والاأ

بين اأع�سائها لمدة �سنتين.

لكل  المخ�س�سة  والن�سبة  الانتخابات  هذه  كيفيات  للمجل�س  الداخلي  النظام  ويحدد 

فئة من الفئات المن�سو�س عليها في المادة الثالثة اأعلاه، كما تنتخب الجل�سة العامة 

ع�ساء الر�سميين بالمكتب . جراءات ، �ستة نواب للاأ للمجل�س، وفق نف�س الاإ

�ساء اللجان الدائمة للمجل�س اأع�ساء في مكتب المجل�س  �سافة اإلى ذلك، يعتبر روؤ وبالاإ

.

اأن  ي�ستدعي لاجتماعات مكتب المجل�س كل �سخ�س يمكن  اأن  المنتدب  للرئي�س  يمكن 

�سغال المكتب بالنظر للق�سايا المعرو�سة عليه . يكون ح�سوره مفيدا لاأ

ع�ساء حكومة جلالتنا الم�سار اإليهم في المادة الثالثة اأعلاه، ح�سور اأ�سغال  ويمكن لاأ

مكتب المجل�س ، بعد اإخبار الرئي�س المنتدب ، بالق�سايا التي يرغبون في اأن ت�سجل في 

جدول اأعماله.

المادة 11

يتم �سغل كل مقعد �ساغر في تركيبة مكتب المجل�س خلال الجل�سة العامة للمجل�س التي 

علان عن هذا ال�سغور . ويمكن للمكتب باقتراح من الرئي�س المنتدب �سغل المقعد  تلي الاإ

ال�ساغر ، خلال الفترة الفا�سلة بين الدورات . ويجب اأن يعر�س هذا التعيين على الجل�سة 

العامة للمجل�س للم�سادقة عليه خلال الدورة التي تعقد مبا�شرة بعد القرار المتخذ في 

هذا ال�ساأن من قبل المكتب .

الفقرة  في  عليها  المن�سو�س  ال�شروط  وفق  بالمكتب،  تعيينه  تم  الذي  الع�سو  يتحمل 

ال�سابقة، ماتبقى من مدة انتداب �سلفه .
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المادة 12

يعهد باأعمال �سكرتارية المجل�س اإلى اأمين عام تعينه جلالتنا ال�شريفة.

مين العام للمجل�س الرئي�س المنتدب ويمار�س ال�سلط المفو�سة اإليه من قبل  ي�ساعد الاأ

داري للمجل�س وتدبير �سوؤون الموظفين. خير فيما يتعلق بال�سير الاإ هذا الاأ

فاإنه ي�سارك  اأع�ساء المجل�س  العام من قبل جلالتنا من بين  مين  الاأ اإذا كان اختيار 

واإذا لم يتم اختياره من  للمجل�س ولمكتبه.  العامة  اأ�سغال الجل�سة  ب�سفة تقريرية في 

ب�سفة  مكتبه  اأ�سغال  وفي  المجل�س  اأ�سغال  في  ي�سارك  فاإنه   ، المجل�س  اأع�ساء  بين 

ا�ست�سارية.

العام على م�سك محا�شر المجل�س، كما يعتبر م�سوؤولا عن م�سك وحفظ  مين  الاأ ي�سهر 

بيانات وتقارير وملفات ومحفوظات المجل�س .

المادة 13

تحدث في ح�سيرة المجل�س هياأة وطنية للتقويم يوكل اإليها القيام بتقويمات �سمولية 

اأو قطاعية اأو مو�سوعاتية لمنظومة التربية والتكوين، مع تقدير نجاعتها البيداغوجية 

الدولية  المعايير  اإلى  بالا�ستناد  وذلك  لها  المر�سومة  هداف  الاأ اإلى  بالنظر  والمالية، 

المعمول بها في هذا ال�ساأن .

ولهذه الغاية ، تقوم الهيئة الوطنية للتقويم بما يلي :

قبل  من  المكت�سبة  والكفايات  والمعارف  للموؤهلات  اإجمالية  تقديرات  اإنجاز   •
المتعلمين خلال اأ�سلاك التكوين وكذا كيفيات مراقبتها؛

بالنظر  والتكوين،  التربية  مة من منظومة  الاأ بالنفع على  التي تعود  المزايا  • تقويم 
وفعالية  نجاعة  متطلبات  اإلى  وبالنظر   ، لفائدتها  المبذول  المالي  المجهود  اإلى 

نفاق في ميدان التربية والتكوين؛ الاإ

وتح�سين  والتكوين  التربية  لمنظومة  والخارجية  الداخلية  المردودية  تطور  تقدير   •
جودة الخدمات المقدمة للتلاميذ والطلبة ؛

لوظائفها،  مثل  الاأ داء  الاأ من  تمكينها  في  ت�سهم  التي  التقويم  اأدوات  كل  تطوير   •
وتدعيم البحث العلمي في هذا الميدان .
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المادة 14 

تحدث لدى الهيئة الوطنية للتقويم لجنة للتوجيه ي�شرف على اإدارتها مدير تعينه 

جلالته ال�شريفة باقتراح من الرئي�س المنتدب.

تتاألف لجنة التوجيه، التي يراأ�سها الرئي�س المنتدب للمجل�س ، من ع�شرين ع�سوا على 

كثر ينتخبون كلهم من قبل الجل�سة العامة للمجل�س لمدة �سنتين قابلة للتجديد .  الاأ

وت�سادق هذه اللجنة، ب�سفة خا�سة، على البرنامج ال�سنوي لتقويمات الهيئة ، الذي 

يتم اإعداده على الخ�سو�س بناء على طلبات التقويم الموجهة اإلى الهيئة من قبل 

مكتب المجل�س . وتتداول لجنة التوجيه في �ساأن تقارير التقويم التي تنجزها الهيئة 

قت�ساء، على الجل�سة  الوطنية للتقويم وتعر�سها على المكتب الذي يحيلها ، عند الاإ

العامة للمجل�س  .

وتتوفرالهيئة الوطنية للتقويم كذلك على مجموعة من الم�ست�سارين العلميين يتم 

اختيارهم من بين ال�سخ�سيات الم�سهود لها بالكفاءة في ميادين التدبير والبحث 

والتقويم في مايتعلق بالتربية والتكوين.

ومع مراعاة المقت�سيات المن�سو�س عليها في المادتين الع�شرين والحادية والع�شرين 

اأدناه، تتوفر الهيئة الوطنية للتقويم على م�سالح اإدارية خا�سة بها مزودة بموظفين 

معينين للعمل بها .

المادة 15 

عمال التي يعهد  تحدث في حظيرة المجل�س لجان دائمة تكلف باإنجاز الدرا�سات والاأ

بها اإليها مكتب المجل�س طبقا لمداولات الجل�سة العامة للمجل�س . وتحدث في حظيرة 

المجل�س ، ب�سفة خا�سة، اللجان الثلاث التالية:

�سلاح ؛ • لجنة ا�ستراتيجيات وبرامج الاإ
؛ • لجنة البرامج والمناهج والو�سائط التعليمية 

• لجنة الق�سايا الموؤ�س�ساتية والمالية وال�شراكة.
طر يتم انتخابهم من قبل الجل�سة العامة  وتتاألف كل لجنة من ع�شرين ع�سوا على الاأ

للمجل�س لمدة �سنتين قابلة للتجديد، وتنتخب من بين اأع�سائها رئي�سا ومقررا لها. 

ويمكن بقرار يتخذه الرئي�س المنتدب ، بعد ا�ست�سارة مكتب المجل�س، تغيير عدد 

واأ�سماء اللجان الدائمة للمجل�س.
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المادة 16

يمكن للجل�سة العامة للمجل�س ، باقتراح من الرئي�س المنتدب ، اإحداث اأية لجنة موؤقتة 

تراها مفيدة لدرا�سة ق�سية محددة، تندرج في مجال اخت�سا�س المجل�س ، لكن 

دون اأن تتداخل مهمتها مع اخت�سا�سات اللجان الدائمة اأو الهيئة الوطنية للتقويم 

المحدثة بموجب ظهيرنا ال�شريف هذا .

ويحدد مكتب المجل�س اخت�سا�سات اللجنة الموؤقتة وكيفيات �سيرها ومدة المهمة 

ها من بين اأع�ساء المجل�س ، مع مراعاة تمثيلية كل  الموكولة اإليها، ويعين اأع�ساوؤ

الفئات التي يتاألف منها .

المادة 17 

يمكن للجان الدائمة والموؤقتة المن�سو�س عليها في المادتين 15 و 16 اأعلاه وكذا 

الهيئة الوطنية للتقويم الا�ستماع للم�سوؤولين وال�سخ�سيات ذوي ال�سلة بقطاع 

التربية والتكوين كلما دعت ال�شرورة اإلى ذلك .

ع�ساء حكومة جلالتنا الم�سار اإليهم في المادة 3 اأعلاه ح�سور اأ�سغال  كما يمكن لاأ

اللجان ، وتقدم اللجان المذكورة خلا�سات اأ�سغالها لمكتب المجل�س، الذي يقوم 

باإحالتها ، عند الاقت�ساء ، على الجل�سة العامة للمجل�س .

الف�صل الرابع

دارية الو�سائل المالية والإ

المادة 18

ولى من الظهير ال�شريف رقم 191-07-1 ال�سادر  غيرت وتممت بالمادة الاأ

 في 19 من ذي القعدة 1428) 30 نونبر 2007(  جريدة ر�سمية عدد 5584

بتاريخ  6 دجنبر 2007

ول. ت�سجل الاعتمادات اللازمة لت�سيير المجل�س في ميزانية الوزير الاأ

وت�ستمل ميزانية المجل�س على ما يلي:

في الموارد:

موال المنقولة والعقارات التي يملكها المجل�س؛ • مداخيل الاأ
اأن�سطته؛ • العائدات المتاأتية من 
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عانات المالية المخ�س�سة له من ميزانية الدولة؛ •  الاإ
اأو عامة؛ اأو دولية، خا�سة كانت  اأي هيئة وطنية  عانات المالية المتاأتية من  •  الاإ

•  المداخيل المختلفة؛
•  الهبات والو�سايا.

في النفقات:

• نفقات الت�سيير؛
• نفقات التجهيز والا�ستثمار.

موافقة  على  للمجل�س  المنتدب  الرئي�س  يعده  الذي  الميزانية  م�شروع  م�سبقا  يعر�س 

ق�سى للاعتمادات التي تخ�س�سها الدولة للمجل�س  ول الذي يحدد المبلغ الاأ الوزير الاأ

بر�سم ال�سنة المالية المعنية وذلك قبل الم�سادقة عليه.

يعين الرئي�س المنتدب للمجل�س اآمرا ب�شرف الاعتمادات المذكورة.  ويجوز له اأن يعين 

الوطنية  الهيئة  ومدير  للمجل�س  العام  مين  الاأ ولا�سيما  بال�شرف،  م�ساعدين  اآمرين 

للتقويم.

يتولى محا�سب ملحق لدى المجل�س من لدن الوزير المكلف بالمالية القيام لدى الرئي�س 

نظمة للمحا�سبين العموميين. المنتدب بالاخت�سا�سات التي تخولها القوانين والاأ

المادة 19 

تعتبر مهمة ع�سو في المجل�س تطوعية ، غير اأنه يمكن منح اأع�ساء المجل�س تعوي�سا عن 

دورات المجل�س ، ح�سب كيفيات ومقادير يحددها المكتب ، كما ي�ستفيد اأع�ساء المكتب 

وباقي اأع�ساء المجل�س من تعوي�سات عن المهمة بتنا�سب مع المهام التي يكلفهم بها 

خير تحديدها. مكتب المجل�س ، وذلك ح�سب الكيفيات والمقادير التي يتولى هذا الاأ

المادة 20

على اإدارات الدولة والجماعات المحلية والموؤ�س�سات العمومية وكل المرافق العامة اأو 

على للتعليم  الخا�سة المعنية بمنظومة التربية والتكوين تقديم م�ساعدتها للمجل�س الاأ

ال�شرورية للا�سطلاع  بالوثائق والمعطيات  تلقائية،  اأو ب�سفة  ، بطلب منه  وتزويده 

بمهامه .
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ولايمكن اأن تو�سع الوثائق والمعطيات وغيرها من المعلومات المقدمة من قبل خوا�س 

وفق  اإلا  دارات  الاإ اأو  الغير  اإ�سارة  رهن  تلقائية،  ب�سفة  اأو  منه  بطلب  �سواء   ، للمجل�س 

�شروط ت�سمن �شريتها وحقوق اأ�سحابها.

المادة 21 

القيام بمهامه، على موظفين ملحقين وموظفين متعاقدين  اأجل  ،من  المجل�س  يتوفر 

والتربية  العالي  التعليم  قطاعا  ولا�سيما   ، العمومية  دارات  الاإ وت�سع  به.  خا�سين 

الوطنية ، رهن اإ�سارة المجل�س، وبطلب منه، الو�سائل المادية والب�شرية اللازمة لقيامه 

بالمهام الموكولة اإليه، بموجب ظهيرنا ال�شريف هذا.

وخبراء  بم�ست�سارين  الا�ستعانة   ، ذلك  اإلى  الحاجة  دعت  اإذا  اأي�سا،  للمجل�س  ويمكن 

خارجيين ، بالتعاقد معهم على اأ�سا�س دفاتر تحملات تحدد وفق ال�شروط المن�سو�س 

عليها في القانون الداخلي للمجل�س.

الف�صل الخام�س

النظام الداخلي

المادة 22 

تتداول الجل�سة العامة للمجل�س في م�شروع النظام الداخلي الذي يتعين اأن يحدد كافة 

التدابير اللازمة لت�سيير المجل�س وتنظيمه، ولا�سيما عدد اللجان الدائمة واخت�سا�ساتها، 

ال�شريفة للم�سادقة عليه  الرئي�س المنتدب للمجل�س على نظر جلالتنا  والذي يعر�سه 

قبل دخوله حيز التنفيذ.

المداولة  م�سطرة  لنف�س  للمجل�س  الداخلي  النظام  على  تدخل  التي  التغييرات  تخ�سع 

والم�سادقة الم�سار اإليها في الفقرة اأعلاه .

وفي انتظار الم�سادقة على النظام الداخلي للمجل�س ، يو�سع نظام داخلي موؤقت تتولى 

ها من قبل جلالتنا ال�شريفة، وتكلف كذلك باأن تقترح على  اإعداده لجنة يعين اأع�ساوؤ

ولى للمجل�س. جلالتنا التدابير اللازمة لعقد الدورة الاأ
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المادة 23 

ال�شريف رقم  الظهير  الر�سمية، وين�سخ ويعو�س  ال�شريف هذا بالجريدة  ين�شر ظهيرنا 

على  1.70.236 ال�سادر في فاتح �سعبان 1390)3 اأكتوبر 1973( ب�ساأن المجل�س الاأ
للتعليم .

وحرر بالدار البي�ساء في 11 من محرم 1427 )10 فبراير2006( 

 ن�شر بالجريدة الر�سمية عدد 5396 ال�سادرة في

 )2006 1427 )16 فبراير  17 محرم 


